
INSTITUȚIA MEDICO-SANITARĂ PUBLICĂ 

CENTRUL DE SĂNĂTATE EDINEȚ 

 

 

O R D I N 

 

Nr.    12                  “ 03 ”     01  2026 
 

 
 

„Cu privire la implementarea Regulamentului privind 

procedura de prevenire, examinare și raportare a cazurilor 

de hărțuire sexuală în cadrul IMSP CS Edineț” 

 

 În conformitate cu Ordinul Ministerului Sănătății nr.173-p§2 din 15 octombrie 

2025, privind aprobarea Regulamentului de prevenire, examinare și raportare a cazurilor 

de hărțuire sexuală în cadrul instituțiilor publice și private prestatoare de servicii 

medicale, în scopul asigurării aplicării integrale a prevederilor acestuia și creării unui 

mediu de lucru sigur și respectuos în cadrul IMSP CS Edineț. 

 

O R D O N : 
 

1. Se ia act și se implimentează în cadrul IMSP CS Edineț Regulamentul privind 

procedura de prevenire, examinare și raportare a cazurilor de hărțuire sexuală, aprobat 

prin Ordinul Ministerului Sănătății nr. 173-p§2 din 15 octombrie 2025  

       (numit în continuare-Regulament). 

 

2. Toți angajații instituției, inclusive cei care activează în baza altor forme de contract 

(prestări servicii, voluntariat, stagii), vor respecta prevederile acestui Regulament. 

 

3. Se pune în sarcina subdiviziunii resurse umane, să aducă la cuniștința angajaților 

instituției, prevederile Regulamentului, contra semnătură, și depunerea Decarației 

conform Anexei nr.5 la Regulament. 

 

4. A afișa/publica Regulamentul pe panoul informatic și pe pagina web a instituției. 

 

Se constituie Unitatea Gender în cadrul IMSP CS Edineț, cu următoarea componență: 

 

a) Responsabil principar Specialist gender: Bogdan Sergiu – Jurist. 

b) Supleant: Cănănău Alina – Șefa Secției resurse umane. 

Termenul de desemnare este de 5 ani, conform pct.18-19 din Regulament. 

  

 

 



 

5. Unitatea Gender va fi responsabilă de: 

a) primirea, înregistrarea și examinarea plîngerilor privind cazurile de hărțuire 

sexuală. 

b) organizarea instruirilor periodice privind prevenirea și combaterea hărțuirii 

sexuale. 

c) elaborarea rapoartelor anuale privind implementarea politicii instituționale în 

domeniu. 

d) colaborarea cu Comisia de disciplină/Comitetul de biotică și cu organizațiile de 

specialitate. 

e) monitorizarea climatului organizational prin chestionare anonime anuale. 
 

6. Se instituie o cutie sigilată pentru depunerea plîngeriloe. Veriificarea conținutului se 

va face zilnic de către responsabilul Unității Gende. 
 

7. Serviciul Resurse Umane, de comun cu Unitatea Gender, va organiza sesiuni de 

instruire inițială și periodică pentru tot personalul, cel puțin o dată pe an, privind: 

a) definițiile și formele de hărțuire. 

b) procedura de raportare și examinare. 

c) măsurile de protecție și confidențialitate. 
 

8. Serviciul Resurse Umane: 

a) va păstra exemplarul tupărit și electronic al Regulamentului. 

b) va include în dosarele de personal Declarațiile de neadmitere a hărțuirii     

(Anexa nr.5). 

c) va asigura intruirea personalului nou-angajat la semnarea contractului 

individual de muncă  
 

9. Serviciul Juridic: 

a) va acorda consultanță în cazurile de examinare a plîngerilor. 

b) va monitoriza respectarea cadrului legal și colaborarea cu organelle 

competente. 
 

10. Raportul privind implementarea măsurilor prevăzute de prezentul ordin se va prezenta 

anual, pînă la 15 decembrie, către conducerea instituției. 

 

11.  Prezentul ordin intră in vigoare la data semnării. 

 

12. Controlul executării prezentului ordin mi-l asum. 

 

 

 

Șef IMSP CS Edineț         Guțan Oleg 

 



MINIsTERuL SДNДтД1ll AL REpuBLIcп MoLDoyA

oRDIN
muп. Chiqinёu

f{ рфпц{u'е 2025

Cu рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului privind procedura
de рrечепirе, ехаmiпаrе qi rароrtаrе а еаzurilоr de hirfuire
in саdrчl Ministerului SйпЁtйfii, institu{iilor publice
qi private prestatoare de servicii medicale qi institufiilor
de iпчf,{йmffпt medical

tn scopul eliminйrii tuturоr fоrmеlоr de discriminare impotriva femeilor qi promovйrii
egalitйlii intre femei 9i barbafi, in temeiul pct. 9 subpct. 11) din Regulamentul cu privire 1а

organizarea qi funclionarea Ministerului Sбnйt6}ii, aprobat prin НоtйrДrеа Guvernului пr. 148 din
25.08.202l,

ORDON:
1. Se арrоЬё Regulamentul privind procedura de prevenireo examinare qi raportare а

cazurilor de hйrluirе in cadrul Ministerului Sanata{ii, institu}iilor publice qi private
prestatoare de servicii medicale'qi institфilor de iпчйtёmАпt medical (in continuare-
Regulament), сопfоrm anexei.

2. Directia Gепеrаlё Asistentё Medicalё qi Socialй а Consiliului Municipal Chiqinau,
Direclia Sйпйtаtе а Primёriei Municipiului Bёl}i, Directia Principalё а Sйnёtёtii qi
Protecliei Sociale а Comitetului Executiv al UTA Gйgбuzia, conducёtorii institu{iilor
publice qi private prestatoare de servicii medicale qi conducйtorii institu}iilor de
iпчёtёmбпt medical vor asigura:

2.1. aducerea la cunoqtin!Ё а prezentului ordin tuturor angaja}ilor;
2.2. punerea iп aplicare а prevederilor Regulamentului, prin elaborarea propriului

mecanism de prevenire, examinare qi raportare а cazurilor de hйrtuire sexualй.
3. Universitatea de Stat de Medicinй 9i Fаrmасiе ,ýicolae Testemilanu", Centrul de

Excelentё in Medicinб 9i Fаrmасiе ,,Raisa Расаlо", Colegiile de Medicinб vor asigura
includerea in planul de studii а cursului de insffuire cuфvire laprevenirea qi combatercahйrfuirii
sexualqpolitica qi procedurile de proteclie fа!ё de hбrtчirеа sехuаlё.

4. Controlul executйrii prezentului ordin miJ asum.

Ministru Ala NEMERENCO



Anexa
la ordinul Ms

пr. 12025

REGULAMENTUL
privind procedura de prevenire, ехаmiпаrе gi raportare

а саzurilоr de hir{uirе sexuali in саdrчl
Ministerului Sinйtй{ii, institu{iilor publice qi private

prestatoare de servicii medicale qi institu{iilor de invifimint medical

Capitolul I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul privind procedura de prevenireo examinare qi raportare а cazurilor de
hёrtuire sехuаlё (iп сопtiпuаrе - Rеgulаmепf) in cadrul Ministerului Sйпёtёfii (iп сопtiпuаrе -
Miпister), instituliilor medicale publice qi private prestatoare de servicii medicale, institu{iilor de
iПv6{ёmбпt medical este elaboratinbazaprevederilor Conventiei cu privire 1а Eliminarea Tuturor
Fоrmеlоr de Discriminare fatб de Femei din 1979 (CEDAW), Conventiei Consiliului Europei
privind prevenirea gi combaterea violentei impotriva femeilor qi а violen{ei domestice (Conven}ia
de la Istanbul) ratificatй in baza Legii ш. |4412021, а recomandёrilor Comitetului Organizafiei
Natiunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea Discriminйrii fаlё de Femei (Comitetul СЕDдW),
Rezolu{iei Consiliului de Securitate al ONU 1325 cu privire 1а agenda Femeile, Расеа, Securitatea
qi altor Rezolulii subsecvente in domeniul Femeile, Расеа qi Securitatea (FРС), Constituliei
Republicii Moldova, Codului Muncii а1 Republicii Moldova rc.l54l2003, Legii пr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalit6lii de qanse intre femei qi ЬёrЬаti, Legii пr. I2ll20l2 cu privire la
asigurarea egalitёlii qi altor acte normative relevante.
2. Regulamentul stabilegte procedura de prevenire, examinare 9i rароrtаrе а cazurilor de
hdrluire sexualё 1а locul de muпсё qi reglementeazй:
2.1. principiile саrе urmeazё а fi respectate;
2.2. modalitёlile de sesizare qi inregistrare а cazurilor de hЁ4uire sехuаlё;
2.3. rоlul qi atribuliile реrsоапеlоr abilitate in procesul de imegistrareo rароrtаrе gi examinare а
cazurilor de hйrtuire sexualй;
2.4. mйsurilе de protecfie apersoanei care а depus plбngere сu referire la fapte de hёrtuire sехuаlё.
3. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului, care cade sub inciden}a
prezentului act de а se adresa сйtrе organul de urmйrirе репаlё sau alte institufii cu atributii in
dош^епiu, pentru а depune plingere in conformitate cu legislafia sau а solicitarepunereain drepturi
prin alte modalitaf prevбzute de legislatie.
4. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele care activeazб,in cadrul Ministerului
Sйпйtёlii qi institu}iile publice qi private prestatoare de servicii medicale, in institu}iile de
iпvё{ёmАпt medical, inolusiv persoanele care desfEqoarё activitatea in bazб de contract, altul decat
contractul individual de muпсй, care efectueazб voluntariat, stagiu de practicЁ sau sunt detaqate.
5. iП sensul prezentului Regulament, rйspunderea disciplinarй пч iпlёturЁ rйsрuпdеrеа civilй,
contraventionalё sau репаlё а persoanei pentru faptele de hёrluire sexualй.
6. Urmёtoarele noliuni principale semnificё:
hйr{uirе sexuali - manifestare а unui соmроrtаmепt fizic, verbal, nonverbal sau а altor acliuni
de natur5 sexualй care conduc la сrеаrеа unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avбnd drept scop sau efect lezareademnitёlii unei persoane;
gender - aspectul social al rela{iilor dintre femei gi ЬёrЬаfi, care se manifestё in toate sferele vietii;



gruр coordonator in domeniul gender - оrgап consultativ 9i coordonator cu competente de
elaborare, рrоmоvаrе 9i monitorizжe а politicilor in domeniul gender а autoritйlii administrafiei
publice centrale de specialitate;

Iimbaj Sexist- expresii gi adresйri се prezintй femeia gi ЬйrЬаtчl in mапiеrё umilitoare, degradantЁ
gi violentё, ofensAnd demnitatea acestora;
reclamat - persoanб impotriva сёrеiа s-a formulat plAngerea cu privire la sёv6rqirea unei fapte de
hйrluirе sexualй;
peti{ionar - persoanЙ care Se considerё victimё qi sesizeazЁ printr-o pl6ngere despre sёчбrqirеа unei
fapte de hfutuire sexualй impotriva sa;

unitate gender - specialist/specialistй abilitat/ё cu functii de promovare а egalitЩii intre femei 9i
ЬйrЬаli in subdiviziunea in саrе activeazl;
7. Scopul prezentului Regulament este de а proteja cadrele didactice qi elevii/studenfii din
instituliile de iпvёtйmбпt medical, angajafii/salaria}ii Ministerului Sanёterii, personalul medical qi
auxiliar din instituliile publice qi private prestatoare de servicii medicaleo inclusiv саrе active аzdiп
Ьаzб, de contract, altul decat contractul individual de muпсё, саrе efectueazё voluntariat, stagiu de
рrасtiсё Sau саrе sunt detaqati, pacienlii qi alte persoane care interac}ioneazё cu sistemul medical qi
а asigura un mediu fЕrё hёrluire sexual6, prin crearea unor mecanisme eficiente de sesizare,
examinare, rароrtаrе qi referire сйtrе serviciile specializate acazurilor.
8. Prezentul Regulament se aplicё pentru cazurile de hёrluire sехчаlё саrе араr in relatia реrsопаl
medical-pacient, personal medical-personal medical, rela}iile de mчпсё in cadrul activitёlii са
angajat in institufie, relafia elev/student-profesor/cadru didactic, alte rela}ii de subordonare in cadrul
desйqurёrii activitйlilor conform fiqei de post, in urmёtoarele condi{ii:
8.1. la locul de muпсй, de studii, inclusiv in spa{iile aferente locului de muпсё;
8.2. in locrrrile in саrs angajalii Ministerului SйпЁtйfii, personalul medical din institu}iile publice gi
private prestatoare de servicii medicale, inclusiv caro activeazб,inbazd de contract, altul decбt
contractul individual de muпсй, саrе efectueazё voluntariat, stagiu Sau care sunt detaqa{i, petrec
pa:uza de mаsё, se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare qi vestiarele;
8.3. ре durata delegйrilor, deplasйrilor, instruirilor, evenimentelor sau activitё}ilor in interes de
serviciu;
8.4. prin intermediul comunicёrilor verbale sau scrise, inclusiv сеlе efectuate prin tehnologia
informatiei 9i comunicaliilor;
8.5. in spafiile de cazare puse la dispozifie in interes de serviciu;
8.6. in alte cazuri similare.
9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:
9.1. implementarea politicilor iп domeniul prevenirii qi combaterii fenomenului de hёr[uire sехчаlё
iп cadrul Ministerului Sйnatatii, directiilor de sёпйtаtе, instituliilor publice qi private prestatoare de
servicii medicale, institulii de iпчй{йmбпt medical;
9.2. asigurarea unei cooperйri interinstitulionale eficiente gi de unificare а practicii de aplicare а
legislatiei nalionale qi standardelor interriationale in domeniu, рrесum qi posibilitatea reac}ionйrii
promte in procesul de prevenire qi combatere а cazurilor de hйrluire sехuаlё;
9.3. stabilirea procedurilor legate de proteclia victimelor, martorilor qi examinaroa cazurilor de
hёrfuirе sехuаlй.

10. Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:
10.1 principiul egalitйfii iпtrе femei 9i ЬйrЬа{i - principiu се prevede egalitatea intre femei gi
blrbati in сееа се privegte drepturile, oportunitalile pi responsabititйtile in toate domeniile vie{ii;|0.2 principiul prevenirii tuturor situa{iilor de hйrfuirе sехчаIi - prin imрlеmепtаrеа in
regim prioritar а politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de hйr{uire sexualй;



10.3 principiul abordйrii individuale qi сепtrаtе ре victimй - drepturile, necesitёlile qi
doleanfele victimelor hйrtuirii sexuale чоr fi prioritare, fiind luate in considerare diverse riscuri gi
vulnerabilita{i qi impactul deciziilor gi actiunilor intreprinse;
10.4 principiul celeritй{ii - prin reactionarea rapidй qi promtЁ а subiecfilor responsabili la
plingerile prin саrе sunt sesizate cazuri de hёrluirе sехuаlё, precum qi realizarea in cel mai scurt
timp а tuturor actiunilor nocesare in vederea examinйrii circumstantelor cazului pentru identificarea
9i sanclionareapersoanelor care au comis sau admis fapte de hёцlirе sехuаlё, dar 9i pentru acordarea
asistenfei medicale qi а serviciilor de suport pentru victimё;
10.5 principiul protec{iei datelor cu саrасtеr personal - prevede obliga}ia respectйrii
confiden}ialitёlii informa}iei 9i а поrmеlоr deontologice profesionale de сёtrе toate persoanele
implicate iп inregistrarea, examinarea qi raportarea cazului de hё4uire sexualй;
10.6 principiul contradictorialiti{ii - prevede posibilitatea рёrtilоr de a-gi formula, argumenta
9i dovedi pozi[iain procesul de examinare а cazului de hЁ4uire sexualй, de а alege modalitёlile 9i
mijloacele sus{inerii ei de sine stйtёtor 9i independent de alte оrgапе qi persoane, de a-'i exprrne
opinia asupra oricбrei рrоЬlеmе de fapt gi de drept care are lеgёturй cu cazu1 aflat in examinare;I0.7 principiul protec{iei victimelor qi mаrtоrilоr - prevede protecfia victimelor qi
martorilor, inclusiv impotriva acliunilor de victimizare qi а oricЁrui tratament negativ in lеgйturё cu
dерuпеrеа unei plAngeri in care sunt invocate fapte de hйr}uire sехuаlё.
11. Angajatii/salariafii Ministerului Sёпёtё}ii, institutiilor publice qi private prestatoare de servicii
medicale, institulii de iпvй!ёmбпt medical, in exercitarea atribufiilor de serviciu se conduc de
principiile prevйzute de prezentul Regulament gi au urmёtоаrеlе obligatii:
1 1.1. de а пu recurge la compoftamente се se incadreazё,infapte de hйrtuire sexualё, саrе constituie
infracfiune incriminatй in аrt. 173 din Cod Penal;
1 1.2. de а nu admite 9i а nu tolera faptele de h64uire sexualй;
1 i.3. de а sesiza despre cazurile de hйrtruirе sехuаlё;
1 1.4. de а reacliona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hйrtuire sexualй;
1 1.5. de а contribui la examinarea cauzelor 9i condiliilor се au dus la comiterea faptelor de hйrluirе
sexualй;

1 1.6. de а facilita accesul la servicii de sprijirr/suport pentru persoanele се au sesizat fapte de hйr[uirе
sexualй.

12. Exemple de conduitб sau comportamente care constituie hйrtuire sехчаlё includ, dar nu se
limiteazё la:

12.1 Conduita fizicё - contact fizic nedorit (atingeri neconsimfite ale corpului de naturй sexualЁ),
constrAngerea, aplicarea Sau amenin}area cu violenf аГtziсё,репtru а solicita favoruri sexuale, dасё
lezeazб demnitatea persoanei ori сrееаzй о atmosferё перlёсutй, ostilб, degradantёo umilitoare sau
insultйtoare;
12,2 Conduita verbalй - expuneri de naturй sехuаlё privind aspectul, vбrsta, viata privatё а unei
persoane, avansuri sexuale (invita{ii nedorite pentru intбlniri sau intimitate fizicё), inclusiv cind sunt
impuse са qi condi}ie de angajare sau promovare in funclie, insulte legate de caracteristicele
anatomofiziologice sau alte caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacбlezeazii demnitatea persoanei ori creeazй
о atmosferё перlёсutё, ostilё, degradantё, umilitoare sau insultбtoare;
12.3 Comportament попvеrЬаl - afiqarea materialelor de naturё sехuаlё, conduite exhibitioniste,
mimici, gesturi sugestive sexual, dасё, lezeazё demnitatea persoanei ori cteeazб о atmosferЁ
перlйсutё, ostilй, degradantй, umilitoare sau insultёtoare;
13. Нёrfuirеа sexualй se iпсrimiпеаzё,репаl in art. 173 din Codul penal qi se realizeazё prin
pretinderea uпui act sexual Sau а unei alte actiuni cu саrаоtеr sexual prin comportamentul fizic,
verbal sau nonverbal, dacй prin aceasta se creeazё о atmosferё neplёcutа, ostilё, degradantй,
umilitoare, discriminatorie sau insultйtoare pentru victimё, sёvArqitб рrоfitбпd de starea de



dependenfй а victimei sau prin amenintare, cu condilia сё fapta nu intruneqte elementele violului
sau ale acliunilor cu caracter sexual neconsimfite.

Capitolul II. Atribu{iile subiecfiilor responsabili de рrечепirеа, examinarea qi rароrtаrеа
cazurilor de hirfчirе sехчаlй

14. in cadrul Ministerului Sёnёtйtii activeazd Grupul coordonator in domeniul gender саrg este
constituit prin ordinul ministrului sйnёtёtii. Membrii Grupului coordonator in domeniul gender sunt
obliga{i sй pёstreze confiden{ialitatea datelor care le-au devenit cunoscute in cadrul exercitйrii
atribu{iilor 9i а altor date cu caracter personal, sй declare orice conflict de interese gi sб se ablinй, in
acest caz, de la examinarea plAngerii.
15. Grupul coordonator in domeniul gender, in corespundere cu prevederile art. 19 alin. (32) din
Legea пr. 512006 cu privire 1а asigurarea egalitёlii de qanse intre femei 9i ЬйrЬаfi аrе urmЁtоаrеlе
atribu{ii:
15.1. monitoizeazб respectarea legislatiei in domeniul prevenirii hЁr{uirii sexuale, in cadrul
Ministerului Sanatafii qi institu}iilor publice qi private prestatoare de servicii medicale, institufiilor
de iпчй}йmбпt medical;
15.2. арrоЬй rapoartele unitёlilor gender privind prevenirea he4uirii sexuale.
15.3. monitorizeazё examinarea cazurilor de hArfuire sехuаlё de сйtrе Comisia de
disciplinй/Comitetul de bioeticё;
15.4. inainteazб Ministrului Sanёtйtii qi conducёtorilor institufiilor publice 9i private prestatoare de
servicii medicale, institu}iilor de iпчё!йmбпt medical propuneri privind implementarea mйsurilor de
prevenire а cazurilor de hйrtuirе sexualй qi inlёturare а condifiilor care au dus la aparilia acestor
cazuri;
15.5. coopercaza cu sindicatele, societatea civilй qi cu alte instituJii nationale sau intemationale in
vederea schimbului de ехреriепtй, а implementйrii Ьuпеlоr practici in prevenirea qi combaterea
hёr}uirii sexuale, elaborёrii qi implementйrii proiectelor comune din domeniul promovёrii 9i
protecliei drepturilor omului;
15.6. coopereazбcu Consiliul pentru egalitate qi alte institulii cu atribufii in domeniu, oferind datele,
info'rmaliile qi documentele solicitate de acestea;
15.7. cu acordul scris al persoanei се а depus рlбпgеrеа, remite organelor de drept cu atribu}ii de
examinare а cazurilor de hйrluirе sexualё, plAngerea qi materialele acumulate in cazurile de
examinare а plingerilor privind hй4uirеа sexualб;
15.8. contribuie 1а consolidarea cunogtin{elor angajatilor/salariatilor Ministerului Sйnetё}ii 9i
instituliilor publice 9i private prestatoaro de servicii medicale, institu}iilor de invёfйmдnt medical cu
privire la subiectele се {in de prevenirea hйrfuirii sexuale.
15.9. examineazd plбngerile privind hё4uirea sexualё manifestatб de conducёtorul institu{iei
medicale cu care Ministerul sanйtёrii are semnat contract de management qi contract individual de
muпсё.

16. Preqedintele Grupului coordonator in domeniul gender аrе urmёtоаrеlе atribu{ii:
16. 1. conduce qi оrgапizеаzё activitatea Grupului coordonator in domeniu1 gender;
16.2. reptezintё Grupul coordonator iп domeniul gender in rela{iile cu alte institulii, persoane fizice
sau juridice;
16.3. stabileqte, duрй consultarea membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, data qi ora
desйqurёrii qedin}elor;

1б.4. prezideazй qedintele Grupului coordonator in domeniul gender;
16.5. invitё la qedinfa Grupului coordonator in domeniul gender persoanele interesate;
16.6. sеmпеаzё procesele-verbale аlе Grupului coordonator in domeniul gender;
17. Secretarul Grupului coordonator in domeniul egalitй{ii de gen are urmёtоаrеlе atribu{ii:



17.1. asigurё arhivarea materialelor Grupului coordonator in domeniul gender;
17.2 соmuпiсб membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, cu се1 pu}in 3 zile
calendaristice inainte, data, ora, locul qedintei;

17.3. remite materialelo in adresa membrilor Grupului coordonator in domeniul gender qi
persoanelor/institutiilor vizate;
17.4. ехеrсitё, la indicatia pre;edintelui, qi alte atributii се }in de activitatea Grupului coordonator
in domeniul gender.

18. unitatea gender este specialistul/specialista desemnat/desemnatй de organul сйruiа i se atribuie
dreptul de angajare, fiind responsabilй de implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor
de hёrluire sexualё, consultarea qi referirea persoanelor care au formulat о рlбпgеrе privind hйrtuirea
sexuale cйtre serviciile specializate. organul сйruiа i se atribuie dreptul de angajare desemneazё in
cadrul unitalii un specialist/specialistё investit cu atributiile unitёlii gender qi un supleant ре un
termen de 5 ani.
19. Specialistul/specialista qi supleantul investi}i cu atribufiile unitafii gender sunt obligafi sб
рйstrеzе confiden}ialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitёrii atribu{iilor pi а
altor date cu caracter personal, sё declare orice conflict de interese 9i sё se ablinё, in acest caz, de la
examinarea plбngerii. unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentarё песеsаrё in domeniul
asigurёrii egalitёlii de gen qi prevenirii hёr}uirii sexuale in scopul acordйrii asistenfei victimelor
hйrluirii sexuale. In cazul constatйrii incompatibilitёtii specialistului investit cu atribufiile unitбfii
gender atribu}iile vor fi exefcitate de сёtrе supleant.
20. Unitatea gender аrе urmёtoarele atribu{ii:
20.1. propune mйsuri de prevenire а hёrluirii sexuale qi de integtжe aprincipiului egalit5tii intre
femei qi ЬёrЬа}i in politicile 9i planurile de activitate аlе instituliei;
20.2. р|апifiсй activitalile legate de implementarea ac}iunilor de prevenire а hй4uirii sexuale
prevйzute in prezentul Regulament;
20.3. consultё 9i rеfеrй persoanele care au formulat о plбngere privind hёrluirеа sexualё сйtrе
serviciile specializate;
20.4. participб la examinarea de сйtrе comisia de disciplinй/comitetul de bioeticё а plingerilor
privind h64uirea sexualй;
20.5. organizeazб, de comun cu subdiviziunea resrrrse umane, chestionarea апопimй а personalului
in legйturё cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament (Дпеха 6);
20.6. colaboreazб cu ONG ре dimensiunea prevenirii qi combaterii hйrtuirii sex-uale, participё 1а
evenimente 9i campanii in domeniu prevenirii qi combaterii hйrtuirii sexualeo alte activitй{i menite
sб asigure funcfionalitatea eficient5 а institutiei cu evitarea cazurilor de hёrtuirе sexualё;
20.7. elaboreazб rароаrtе anuale privind implementarea politicii de prevenire а he4ufii sexuale la
nivel de unitate qi le prezintй spre арrоЬаrе Grupului coordonator ln domeniul gender;
20.8. exercitб alte atributii conform legislatiei.
21. Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticf, din cadrul Ministerului Sёnёtйtii qi institufiilor
publice qi private, prestatoare de servicii medicale, institutiilor de iпчёtёmiпt medical in procesul
de examinare а cazurilor de hёrfuire sexualй au urmйtoarele atribufii:
21.1. cu acordul scris al persoanei се а depus рlбпgеrеа, remite organelor de drept cu atribufii de
examinare а cazurilor de hйr,tuire sехuаlё, plAngerea qi materialele acumulate in cazurile de
examinare а plбngerilor privind hёЦuirеа sехuаlё;
2I.2. ехаmiпеаzб, cererile prin care se solicitё mйsuri de protectie impotriva acliunilor adverse qi
formuleazб propuneri organului cйruia i se atribuie dreptul de angajare cu privire la aplicarea
mйsurilor de protectie.
21.3. ехаmiпеаzё, plёngerile cu rеfеrirе la hё4uirеа sexuala 9i constatё prezenta sau absen}a
iпобlсйrilоr prevederilor prezentului Regulament;



21.4. colecteazё informatii 9i materiale relevanteo inclusiv рriп solicitarea de informatie 9i audierea
altor persoane care pot de{ine informalii 1а cazurile de hёrfuire sexualё aflate in examinare;
21.5. inainteazё conducёtorilor institu{iilor propuneri privind sanc{ionarea angaja{ilor/salaria{ilor
din instituliile publice qi private prestatoare de servicii medicaleo саrе au admis iпсёlсйri ale
prezentului Regulament, deciziilg fiind luate de сёtrе organul сйruiа i se atribuie dreptul de angajare.
22. Membrii Comisiei de disciplini/Comitetului de bioeticй sunt obligati sё pйstreze
confidentialitatea datelor саrе i-au devenit cunoscute in cadrul exercitйrii atributiilor gi а altor date
cu caracter personal, sё declare orice conflict de interese qi sб se ablinЁ, in acest caz, de la
examinarea plAngerii.

Capitolul III. Рrечепirеа hйrfuirii sexuale

23. Ministerul Sёпйtёfii, prin intermediul Grupului coordonator in domeniul gender, va face public
faptul сй promoveazd" о potiticй de toleran{d zeto fаtё de orice fоrmй de hйrfuirе sехuаlё qi
incurajeazё raportarea cazurilor de hё4uire sexualй, indiferent cine este presupusul fbptuitor.
24. Fiecare contract, acord de colaborare, incheiat de Ministerul SйпйtЩii qi institЦiile publice qi
private prestatoare de servicii medicale, instituliile de iпчё!ёmбпt medical cu orice entitate juridicё
sau persoanб ftzic6, vа include obligatoriu чrmёtоаrеа с|аuzб, contractualё standard:
,,Coпtractaпlii/prestatorii/coпsultaп|ii/subparteпerii trebuie sЙ respecte о politicd de tоЛеrап|d
zero fаld de hdr|uire sexuald si sd ia mdsuri репtrч а рrеvепi si а rdspuпde la аsфl de cazuri'',
Dасй respectivele entitйli sau persoane fizice пu iau mйsuri de prevenire а hйrluirii sexuale, de
investigare а acuza[ii\or in acest sens, aceasta va servi drept temei pentru rezilierea tuturor
contractelor/acordurilor de соореrаrе.
25. Pentru а asigura uп mediu йrё hйrluirе sexualё Ministerul SanatЩii, institutiile publice qi
private prestatoare de servicii medicale, instituliile de iпчёfбmiпt medica1 in calitate de organ
сйruiа i se atribuie dreptul de angajare iqi аsumй angajamentul sё efectueze о evaluare riguroasё а
tuturor persoanelor саrе doresc sё colaborezeiпbaza unui contract de muпсё, prestйri servicii,
acord de colaborare etc., respectбnd criteriile de selectie stabilite. unul dintre aceste criterii este
са solicitantul sб declare ре рrорriа rйspundere сё nu а fost implicat qi nu este cercetat pentru fapte
legate de hёr!чirе sехuаlё, abuz sau exploatare sexualё.
26.La angajare, organul сйruiа i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitй{ii gender, in mod
obligatoriu otgжizeazё instruiri de iniliere pentru tofi angaja}ii qi personalul asociat cu privire la
politica qi procedurile de protectiei fаlб de hёr{uire sexual6. De asemenea, se va asigura instruirea
continuй/de recapitulare ре aceastё tеmё, пu mai rar decбt о dаtё in ano sau in cazul instituirii unor
modificйri ale documentelor се reglemeпteazб,domeniul protec}iei fatй de hйrfuirе sехuаlё.
27. unitatea gender va asigura la nivelul institutiilor publice gi private prestatoare de servicii
medicale, instituliilor de iпvёtйmбпt medical instalarea unei Ьохе de mesaje, in care pot fi depuse
plбngerile сu referire 1а hйrluirеа sexualй.
28. Con[inutul boxei trebuie sй fie verificat zilnic de сёtrе unitatea gender.
29. Grupul сооrdопаtоr in domeniul gender din cadrul Ministerului SйnetЩii ча crea un QR cod
care vа oferi posibilitatea de depunere а unei рlбпgеri online qi о adresё electronicё pentru
rароrtаrеа cazurilor de hёrluirе sехuаlй. (Дпеха 1). Adresa poqtei electronice ýi QR cod саrе ча
oferi posibilitatea de depunere а unei plдngeri online se plaseazё ре pagina web 9i se соmuпiсй in
scris tuturor persoanelor angajate Sau саrе acttyeazdinЪazaunui alt tip de contract la momentul
incheierii contractului. PlAngerile expediate in format electronic (email qi prin QR cod ) se
receptionaezб de unitatea gender qi se inregistreиd, examineazё conform procedurii prevйzute de
prezentul Regulament.
30, in scopul informйrii Ei sensibilizйrii despre fenomenul hйrfuirii sexuale angajatii/salarialii,
stagiarii qi voluntarii vоr fi instruili la angajare gi in cadrul activitёlilor de dezvoltare profesionalё



interne qi ехtеrпе cu privire la procedura de prevenire, ехаmiпаrе qi raportare а cazurilor de
hйrfuirе sехuаlё.
31. Orice реrsоапё саrе inainteazё, о plбngere privind hfuluirea sехчаlй (Anexa ш. 1), рrесum qi
pelsoanele implicate in procesul de examinare са martori sunt protsjate de victimizare ýi nu чоr fi
sanclionate pentru rароrtаrе sau participare in procesul de examinare а cazurilor.

capitolul Iv. Modul de sesйare qi inregistrare а саzurilоr de hйr{чirе sехчаlй

32. Orice реrsоапё (angajat/salariat sau pacient) аrе dreptul sй rесlаmе cazurile de hйrfuire sехчаlё
la unitatea gender din cadrul Ministerului Sёnйt6!ii, institu{iilor publice qi private prestatoare de
servicii medicale, institu{iilor de iпчйtйmiпt medical, la consiliul pentru egalitate, 1а дчосаtul
poporului sau direct in instarrtele de judecatё, iп modul prevёzut de lege.
33. unitatea gender poate fi ingtiinlatё despre fapte de hйrfuire sехuаlё prin рlбпgеrе. Реrsоапеlоr
imputernicite cu atributii de primire а plдngerilor li se interzice sё lntreprindё ac{iuni menite sй
descurajeze persoana in denuntarea actelor de hйrluirе sexualй.
34. Plбngerea Se depune, in fоrmб electronicЁ sau оlоgrай qi trebuie sё confinё, urmёtоаrеlе
elemente, cu exceplia cazurilor in саrе victimele doresc sё fie anonime:
34.1. numele/ prenumele gi datele de contact ale persoanei саrе а formulat plingerea;
34.2. numele/ prenumele аlе pretinsului йptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea
acestuia, dасй sunt cunoscute;
34.3 descrierea comportamentului de hйцuirе sexualй care constituie obiectul plбngeriio cu
precizarea locului qi timpului unde а avut loc fapta (dасй se cunoaqte);
34.4 numele/prenumele qi datele de contact al martorilor (in cazul in саrе aceqtia sunt);
34.5 probe sau acteldocumente justificative (in cazul in саrе acestea sunt);
З4.6 data depunerii plAngerii;
34.7 sеmпёturа persoanei саrе а formulat qi depus рlбпgеrеа.
35. plingerile anonime se inregistteazd qi se ехаmiпеаzё, prin prisma identificйrii mйsurilor de
prevenire а hёrluirii sexuale.
36. Dасё рlбпgеrеа пu conline toate elementele prevйzutelapct. 34, unitate gender о inregistreazй
gi solicitй concomitent de 1а persoana care а formulat plAngerea, inlйturarea neajunsurilor qi
prezentarea actelor/ informafiilor suplimentare, dасё 1е define/ cunoaqte.
37. in cazul parvenirii plingerii cu referire la hё4uire sехuаlё, unitatea gender este obligatё sЁ о
inregistreze imediat, dar nu mai tбrziu de24 de оrе.
38. Duрё inregistrarea plбngerii unitatea gender asigurё organizarea рrоmрtё а interviului primar
cu victima. Interviul primar se organizeazё"cll,acordul persoanei се а depus plingerea, imediat, dar
nu mai tdrziu,de о оrй din momentul inregistrйrii plingerii, in cazul adresйrii directe qi nu mai mult
de о zi lucrйtoare in cazul primirii plingerii prin poqta terestrё, electronicё sau in alt mod. Interviul
рrimаr se dеsfrýоаrй in condilii de confidenfialitate, in funcfie de disponibilitatea persoanei се а
depus plingerea, in spaliu in care victima se simte in sigurantй (inclusiv in afara locului de muпсй)
in scopul:
38.1. consilierii informalionale а victimei Sau persoanei саrе а sesizat cazu1 de hйrtuire sexualё;
38.2. evaluёrii necesitйlilor de aplicare а mйsurilor de protec{ie;
38.3 referirii сйtrе serviciile de suport (cu acordul victimei).
in cadrul interviului primar чоr fi stabilite circumstan}ele cazului de hЁrluirе sexualй, nevoile
victimei qi informarea victimei despre drepturile sale, serviciile de asistentё disponibile, mйsurilе
de protecfio.

39. PlAngerea cu referire la hйr{uire sехuаlё se imegistreazdinRegistrul de evidenfi а pl6ngerilor
ре cazurile de hйr{uirе sexualй (Anexa 2), unde se indicЁ:
39.1. data depunerii plбngerii;



З9.2. numele/ prenumele persoanei саrе а formulat рlбпgеrеа, cu exceptia plдngerilor anonime qi
а cazurilor in саrе se solicitё expres depersonalizareadatelor de indentitate;
39.3. numele/prenumele, funclia persoanei impotriva сйrчiа а fost fоrmulаtё pl6ngerea;
3 9.4. Мйsuri de protecfie solicitate/aplicate;
39.5 Decizia adoptatЁ in rezultatul examinёrii plAngerii.
40. Dupй inregistrarea plAngerii, unitatea gender о expediazё prin demers in adresa comisiei de
disciplinй/comitetului de bioeticй din cadrul instituliei, conform modelului stabilit in дпеха nT.
plбngerea cu privire la caztll de hйrluire sехuаlё se aduce la cunoqtinfa membrilor comisiei de
disciplini/comitetului de bioetici сбt de curбnd posibil, dar пu mai tбrziu de 72 de ore de la
momentul interviului primar.

Capitolul V. Мf,suri de protec{ie а persoanei саrе а depus рIiпgеrе cu rеfеrirе la hiir{uirea
sехчаIй

41, Persoana care а formulat plAngerea сu referire la hйrluirea sехuаlё poate beneficia (la solicitare)
de mёsuri de protecfie impotriva acfiunilor adverse. Mёsurile de protec[ie pot fi aplicate din
momentuI inregistrёrii рlбпgеrii privind hйrluirеа sexualй qi рбпi la primirea unei decizii definitive
in cazul sesizat, prin:
41 .1. schimbarea spaliului in саrе igi dеsй;оаrй activitatea (sec(ie, birou, laborator etc.);
41.2. modificarea programulului de lucru;
41.3. modificarea fiqei postului;
41.4 schimbarea lucrйtorului саrе va acorda
depusй de pacient).

servicii medicale (in cazul in саrе plбngerea а fost

42, Cerctea prin саrе se solicitй mйsuri de proteclie impotriva acfiunilor adverse se depune prin
intermediul unitёlii gender, de сёtrе persoana саrе а formulat plаngerea cu referire la hёrlчirоа
sexualй (textul se redacteazё in fоrmё liberё) in adresa comisiei de disciplinй/comitetului de
bioeticй. cererea prin care se solicitё mёsuri de protecfie impotriva acliunilor adverse se
ехаmiпеаzё in tеrmеп de 24 de оrе de la primire de comitetul de bioeticй, care decide asupra
inaintйrii propunerii respective organului сйruiа i se atribuie dreptul de angajare. in indeplinirea
acestei atribu{ii, comisia de disciplinй/comitetul de bioeticё trebuie sё se asigure сЁ persoana саrе
а solicitat mёsurile de proteclie nu suferё consecinfe adverse precum transferul intr-o funcfie саrе
nu corespunde calificйrii, sau pentru care este prevёzut un salariu mai mic, cu un program de
muпсё саrе este mai pu}in convenabil etc., din calzaraportйrii cazului.
43, Dасё sesizarea este апопimй, persoana nu poate beneficia de mёsurilе de protectie prevёzute
lapct.44.
44, Ро durata examinйrii plбngerii privind hйr}uirea sexualё, in functia de gravitatea cazului,
preqedintele comisieii de disciplini din cadrul Ministerului sйпйtf,{ii qi а comitetului de
bioetici propune organului сйruiа i se atribuie dreptul de angajare, suspendarea raporturilor de
muпсй cu presupusul йptuitor, in conditiile prevйzute de codul Muncii sau rma din urmёtоаrеlе
mЁsuri:

44.1. schimbarea spa{iului in care iqi dеsfrqоаrё activitatea (secfie, Ьirоu, laborator etc.);
44.2, mоdifiсаrеа programulului de lucru;
44.3. modificarea fiqei postului;
44.4. numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.
45, In cazul pornirii urmёrii penale iпЬаzа art. l7З din Codul Penal suspendarea provizorie din
funclie se va aplica prin incheierea judecйtorului de instrucfie, la demersul procurorului, ре un
termen de б luni, cu posibilitatea prelungirii termenului рбпё la24 deluni, in condiliile рrечёzutе
la art, 200 alin. (2) din Codul de procedurё репаlй. Dчрё expirarea termenului suspedйrii provizorii



stabilit prin incheierea instanlei de judecatё, persoana revine 1а locul de muпсй, dасй пu existё о
sentin!ё prin саrе а fost privat de dreptul de а ocupa anumite functii. preqedintele comisiei de
disciplinй din саdrul Ministerului Sйпitй{ii qi prepedintele Comitetului de bioeticii poate
pr0pune conducйtorului institufiei, in func}ie de circumstan}ele specifice ale cazului qi cu scopul
de а asig,ura un mediu de muпсЁ йvorabil, aplicarea fаtё de presupusul frptuitor а unei/ unor dintre
mйsurilе prevёzute la pct. 44.
4б, persoana care а formulat о рlбпgеrе privind hйrluirеа sехuаlё poate inainta сёtrе comisia de
disciplini din cadrul Ministerului sйпйti{ii qi, respectiv сёtrе comitetul de bioeticй о сеrеrе
motivatй cu privire la menfinerea mёsчrilоr de protecfie qi dupЁ primirea unei decizii definitive in
cazul sesizat.

capitolul vI. Ехаmiпаrеа cazurilor de hйr{чirе sехuаlй

47, Examinarea cazurilor de hбrluire sexualё se dеsfigоаrё, сопfоrm procedurii stabilite pentru
examinarea plбngerilor atribuite in competenta comisiei de disciplinй din cadrul Ministerului
Sйпёtйlii pentru angaja{ii MS 9i а Comitetului de bioetici din cadrul institutiilor publice qi private
prestatoare de servicii medicale gi institu{ile de iпчё}ёmАпt.
48, Examinarea cazului de hйrtuire sехuаlё este confidenfialё. Acces 1а informa{ia prezentatё о au
doar membrii comisiei de disciplind, comitetului de bioeticЁ qi unitatea gender. Transmiterea
informaliei legate de examinarea plfingerii privind hёrfuirea sexualй altor persoane decбt сеlоr care
au competenle stabilite, atrage rйsрuпdеrе disciplinatй 9i/ sau аltё fоrmй de rйspundere in
conformitate cu legislalia.
49, Concomitent cu inilierea procedurii de exarninare а plAngerii privind hёrfuirеа sexualё,
secretarul comisiei de disciplinй/comitetului de bioeticй iпtойеqtе un dosar iп format
electronic qi/sau ре suport de hбrtie, care confine toate inscrisurile се Se rеfеrй la procedura
respectivй. Dosarul va cuprinde, dupб caz:
49 . l . date / into-rmafi i asupra cazului examinat;
49.2. datelinformalii rezultate din procesul de audiere а victimei;
49.З. datelinformalii rezultate din procesul de audiere а martorului;
49.4. date/informalii rezultate din procesul de audiere а presupusului йptuitor;
49.5. propuneri gi recomandёri, in baza сеlоr constatate.
50, Termenul de examinare а рlбпgеrii privind hй4uirea sexualй este unul rezonabil, dar саrе nu
poate depйqi 10 de zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului,
termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.
51, Dасй реrsоапа fа!ё de care este formulatё plбngerea, la momentul examinйrii cazului de
hйrluirе sexualЁ se afla in concediu de odihnй, concediu de studii sau medical, Comisia de
disciplinf,/comitetul de bioetici va dispune suspendarea examinёrii plбngerii рдпё la revenirea
acestuia la serviciu.
52. Etapele examinёrii plбngerii privind hйrfuirеа
respectarea principiului confidenfialitйfii, care
disciplini/Comitetului de bioeticй.
53, Рбпё la etapa de elaborare а propunerilor qi rесоmапdйrilоr cu privire 1а rezultatele examinёrii,
persoana cate а formulat pldngerea poate sё solicite rеtrаgеrеа acesteia, рrесum qi partile pot opta
pentru solu{ionarea amiabilё а cazului. iп caz de hёrtuire sexualй care constituie infracflune in
sensul art, 17З din Cod Penal qi а fost sesizat organul de urmйrirе репаlё nu se aplicё imрёсаrеа.
54, in dependentй de rezultatele examinёrii plёngerii privind hйr{uirеа sexualЁ, comisia de
disciplinй/Comitetul de bioeticй inainteazё сёtrе organul сйruiа i se atribuie dreptul de angajare,
propuneri qi recomandёri сч privire la:

sexualй sunt consemnate in proces-verbal cu
este intocmit de secretarul comisiei de



54.1. sanctionarea disciplinarё apersoanei care а sйvбrqit fapte de hёrtuire sехuаlё,lп conformitate
cu prevederile Legii пr. 158/2008 privind func{ia publicё 9i statutul functionarului public/Codului
Muncii M.15412003;
54.2. inilierea in privinla persoanei caro asйvбrqit fapte de hйrtчirе soxuala а procedurii de evaluare
а activitalii in mod extraordinar;
54.3. delegareala cursuri de instruire privind prevenirea gi combaterea hйr{uirii sexuale, рrесчm
qi, duрё caz, organizarca de cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hйrfuirii sexuale,
iпtеmё sau ехtеrпё, pentru personalul institu}iei respective, cu prezentarea obligatorie а
certifi catului confi rmativ;
54.4. alte rесоmапdёri сu referire la programul de muпсй, locul de muпсё etc.;
54.5. incetarea cauzei, atunci сбпd nu se сопfirmЁ pretinsul caz dehЁ4uire sexual5.
55. comisia de disciplini/comitetul de bioeticй declarЁ inadmisibilё plingerea dасй este
depusё in mod repetat sau abuziv.
56. Fondatorii instituliilor medicale indiferent de tipul de proprietate qi forma de organizare
vor identifica unitatea gender qi mecanismul de recepfionare qi examinare а plбngerilor
conducёtorilor acestorao conduc0ndu-se de prezentul regulament, iar in caz de necesitate solicitй
opinia Grupului coordonator.

Capitolul VII. Dispozi{ii finale qi tranzitorii

57. Confinutul prezentului Regulament va fi adus la cuno;tinta angajatilor/salaria}ilor, inclusiv
celor care асtivеаzб,iпЬаzбdе contract, altul decAt contractul individual de muпсd, саrе efectueazй
voluntariat, stagiu Sau саrе sunt detaEali, prin:
57.1. contra sеmпбturй реrsопаlй;
57.2. distribuirea Regulamentului prin poqta electronicй;
57.3. publicarea ре pagina web а Ministerului Sйпйtйlii gi а instituliilor publice qi private
prestatoare de servicii medicale, instituliilor de iпчёfёmбпt medical.
58. In subdiviziunea rеSursе rrmane Se va pйstra pentru
angaj af ilor/salarialilor un exempl ar al prezentului Regulament atбt
format electronic.
59. Duрё desйqurarea sesiunilor de inforiTrare qi instruire obligatorie cu privire la prevederile
prezentului Regulament angajafiilsalariatii, inclusiv persoanele care active аzб,iпЬаzё de contract,
altul decat contractul individual de muпсё, care efectueмй voluntariat, stagiu ýau саrо sunt detaqati
vor depune о Declaralie de neadmitere qi asumare а responsabilitalii privind neantrenarea in relatii
defectuoase (acte de hйrluirе sexualё) fа!ё de colegi/colege, alte persoane in timpul programului
de lucru Ei iп afara acestuia, conforrn Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.
б0. Unitatea gender va organiza anual chestionarea апопimй а angaja}ilor/salaria}ilor prin
completarea unui chestionar (Anexa nr.6), in scopul evaluйrii climatului institutional, identificйrii
cauzelor gi barierelor neraportйrii cazurilor de hЁrfuirе sexualё qi а instrumentelor relevante de
rароrtаrе, nivelul de cunoaqtere а politicilor in domeniul prevenirii ha4uirii sexuale.
61. Depunerea intenlionatё а unei declaralii false refertior la о рrеSuрusй hё4uirе sexualй, fie
verbal, fie in scris, йсutё unei реrsоапе sau in cadrul Comisiei de discipliй/Comisiei de bioeticё,
iп vederea producerii unei consecinfe juridice pentru sine sau pentru altul, atunci сбпd, potrivit
legii ori imprejurёrilor, declaralia ftсutё serveqte la producerea acelei consecin}e, se pedepseqte
сопfоrm legislaliei.

informarea suplimentarё а

ре suport de hбrtie, cfft qi in



Апеха пr. 1

la Regulamentul арrоЬаt рriп
Ordinul MS пr. l

PLANGERE

sub semnata/s ub semnatul

de}inбnd func}ia de

(numele, рrепumеlе)

in cadrul
(denumirea funcliei) (subdiviziunea)

date de contact:
(telefon, e-mail)

informez despre urmёtoarele :

(descrierea pretinsei fapte de hйrluirе sexualё)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinutй)

Martori:

(numele, prenumele, funclia delinutй)

Probe sau acteldocumente justifi cative:

Data



Апеха пr.2
La Regulamentul aprobat prin

Ordinul MS пr. l

REGISTRUL1
de eviden{й а plffngerilor

cu privire la cazurile de hйr{uire sexualй

sеmпйturа

1 Nota: Evidenla rеgistгеlоr se realizeazб de organul сёruiа i se atгibuie dreptul de arrgajare iп condi{ii de
confiden{ialitate. Соmрlеtагеа registrului se realizeazё de unitatea gепdеr.
2 Nota; in ruЬriса respectivё se indicё dacб Cornitetul de bioeticё а constat sau nu fapta de hбrguirе sexualй sau dacd
catza а fost iпсеtаtй.

Nr.
d/o

Numeleo

рrепumеlе,
func{ia

Data
depunerii
plingerii

Мйsчri
de

protec{ie
solicitate

Informa{ii
сч privire la
consilierea
victimei qi
referirea

сйtrе
serivicii

Numele,
рrепumеlео

func{ia
reclamatului/{ilor

Decizia
adoptatй

in
rezultatul
ехаmlпаru
plffngerii2

1 2 a
J 4 5 6 7



Апеха пr.3
La Regulamentul aprobat prin
Ordinul MS пr. l

Prin prezentul, dna/dl

DEMERS
сёtrе Comisia de disciplinй/Comitetul de bioeticё

din cadrul

(nume, prenume) (func{ia de{inutё)

, pretinzfrnd сё а fost supusй/s unui tratament hйrfuitor in
(subdiviziunea)

urmйtоаrеlе circumstante

s-a adresat cu о plAngere сёtrе unitatea gender
(nume, prenume)

ре data de _, ora

Persoana а fost iпfоrmаtё cu privire la drepturile sale, inclusiv de а depune plAngere la
Procuraturй./polilie 9i de а solicita о examinare medico-legal5, inclusiv psihologicd

plingerea а fost inregistratй in Registrul de eviden!й а plAngerilor cu privire la cazurile de
hйrluirе sехuаlй сu пr.

Responsabil Unitate Gender
semnёtura



DECIZIA
пr.

(data)

Au participat: Membrii Comsiei de disciplinй/Comitetului de bioeticй

la Regulamentul "fiЖil]Ordinul MS пr.

(Nume, prenume)

Alte persoane:

(}.Iumе, prenume, functia)

Caracterul Eedinlei:

(deschis/inchis)

Peti{ionar:

ф{umе, prenume, funcfia)

Reclamat:

(Nume, prenume, funclia)

Descrierea faptelor constatate:

Dovezile/probele prezentate: Peti{ionar

Reclamat:

Concluzia:

Мйsuri de protec{ie:

Preqedinte

Secretar



Anexa пr.5
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul MS пr. l

DECLARATIE

subsemnatul/subsemnata

detinбnd func}ia de
(numele, prenumele)

in cadrul

(denumirea func}iei de}inute) (subdiviziunea)

declar сй аm primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenire, examinare

qi raportare а cazurilor de hёrtuirе sехuаlй, aprobat рriп ordinul Ministrului Sйпёtй{ii nr. _ din

Declar ре рrортiе rйsрuпdеrе сй аm citit cu aten{ie, аm conEtieпtizat Ei аm in{eles

prevederile Regulamentului nomin alizal.

Мй oblig ;i imi asum responsabilitatea sё nu comit si sй nu mй implic in rela{ii defectuoase,

cum аr fi faptele de hйrluirе sexualй fа!й de colegi/colege Ei alte persoane, atбt in timpul оrеlоr de

muпсй, cAt qi in аfаrа acestora.

in cazul apariliei uпоr neclaritй{i cu privire la anumite prevederi ale prezentului

Regulament sau referitor la posibilele mоdifiсйri ultеriоаrе ale acestuia, mй oblig sй mй adresez

dupй clarificйri conducйtorului direct sau unitalii gender.

Data semnёtura



Anexa пп 6
la Regulamentul aprobat prin

Ordinul MS пr. l

chestionar de Ьаzй

1. iпtrеЬiri generale pentru stabilirea profilului
- Identitate de gen:

- Bйrbat
- Fеmеiо

2. tпtrеЬйri generale cu privire la climatul institu{ional

3. Vй rчgйm sё indica{i nivelul dvs. de acceptare сu urmitоаrеlе afirma{ii:

Мй simt apreciat/й in mediul de

activitate
Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorii rеsресtй opinia mea qi а

colegilor in procesul de activitate
Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacoTd

Cred сй superiorii sunt cu adevйrat

preocupali de bunйstarea mеа
Total de асоrd
De acord
Dezacord
Total dezacord

Аm relalii colegiale cu colegii de

serviciu
Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Total de асоrd
De acord
Dezacord
Total dezacord

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Ml simt parte а echipei

Sunt entuziasmat/-ё sй fiu parte а echipei

Мй simt sigur/-й in echipa ?n care

actiyez



5.

4. Vй rugйm sй indica{i nivelul dvs. de ассерtаrе сu urmйtоаrеlе afirmatii:

Superiorii аr trebui sй intreprindй mai

multe acliuni pentru а proteja colegii de

acliuni саrе dйuпеаzй persoanei/echipei

Total de асоrd
De acord
Dezacord
Total dezacord

Dасб se intAmplй situalii de crizl in
есhiрб, superiorul 1е va gestiona eficient

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Superiorul intervine tirziu in situa{ii de

crizй sau nu intervine deloc
Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Existй proceduri Ei protocoale de supor1

qi asisten!й in cadrul autoritalii pentru а
acorda supoTt persoanelor care trec рriп
situalii complicate

Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Percep{ii despre leadership, politici qi rароrtаrе

Dacй cineva аr rароrtа о situa{ie de hйr{uirе ýач аgrеsiuпе sexualй avutf, in cadrul
unitй{ii cit de probabil este са:
unitatea va lua situatia in serios Foarte probabil

Moderat рrоЬаЬil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va gestiona informalia qi

redirec{iona instituliilor competente sй

aclioneze Ei nu о va comunica altor
subiecli terli irelevanli

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va sesiza subieclii cu atribu}ii
de urmйrirе репаlй, dасё е cazul

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va intreprinde paqi pentru а
asigura proteclia victimei

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Unitatea va асоrdа servicii de supor1

victimoi sau ча incerca sй о

redireclioneze |а servicii de supor1

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil



Unitatea va investiga ре intern cauza
unor astfel de acliuni

Foarle probabil
Moderat probabil
Pu}in probabil
Deloc probabil

Colegii din cadrulunitйlii vor susline
victima in proces

Fоаrtе probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Victima ar putea sб fie supusй
presiunilor din partea agresorului

Foarte probabil
Moderat probabil
Pulin probabil
Deloc probabil

Саriеrа victimei саrе а raportat situalia
аr putea sй sufere din cauza plAngerii
depuse

Foarte probabil
Moderat probabil
Pu}in probabil
Deloc probabil

A{i beneficiat de instruire in politici qi proceduri privind incidentele de hйrfuire
sexualб (de exemplu, се este definit са hir{uirе sехчаIй, сum sй rароrtа{i uп incidento
rеýчrsе confiden{iale, рrосеduri de investigare)?
-Da
-Nu

A{i beneficiat de instruire in prevenirea hir{uirii sexuale?
-Da
-Nu
Dасй da, cflt de utilй qi accesibilй а fost instruirea?
- Fоаrtе utilй
- moderat utilё
- oarecum utilё
- Pufin
- Inutilё

9. Vi rug5m sй indirugаm sa indica{i nivelul dvs. de acceptare сч urmйtоаrеlе afirmatii:
Dасй eu sau un coleg am fost чiсtimй а
hйrluirii sexuale, Etiu unde sб mеrg
pentru а obline ajutor

Total de асоrd
De acord
Dezacord
Total dezacord

Cunosc procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

Аm incredere iп procedurile interne Total de acord
De acord
Dezacord
Total dezacord

7.



10. Cunoaqte{i astfel de incidente in institu{ia Dvs? Daci dao unde а аччt loc incidentul?
- in institufie, in timpuI orelor de serviciu;
- in institufie, in afara оrеlоr de serviciu;

11. Cui s-a rароrtаt incidentul?
- Nimёnui
- Superiorului
- Membrului familiei
- Colegului de serviciu
- Altui subiect, чё rugёm sё specificali

12. Dасй пu a{i avut astfel de incidente, bifa{i institu{iile la саrе a{i putea raporta саzчri
de hйr{чirе sехчаlй.
Rйspuns:

- Consiliul pentru egalitate
- comitetului de bioeticб
- Grupul Coordonator Gender
- Unitёlii gender din cadrul instituliei
- Poli}ie
- Рrосurаturй
- Oficiul Avocatului Poporului
- Organizaliile societё{ii civile
- Altele

13. Сum considerafi, саrе аr fi barierele cele mai frecvente in rароrtаrеа uпоr astfel de
incidente? (in cazul in саrе реrýоапа саrе completeazй acest chestionar пu аr чrеа si
se identifice sаu пu а avut experien{a чпоr astfel de situa{ii) (alegere multiрlй)- Ruqinea
- Este о chestiune privatб
- Evitarea neplёcerilor de partea victimei
- Evitarea перlЁсеrilоr pentru persoana саrе а comis fapta
- Frica de а nu fi infeles/inteleasй
- Friса de blamare
- Din са:uzасё nimic nu se va intreprinde oricum

14. in cazul iп саrе пu a{i rароrtаt din cauzele expuse mai sus, се рrосеduri/mйsчri аr
trebui si fie implementate pentru а dерйqi barierele de rароrtаrе?

- Chestionare periodicй апопimё;
- Exit interviuri;
- Proceduri ajustate;
- Sancfiuni mai dure;
- Transmiterea mesajelor de toleranla 0 fata de astfel de fapte din раrtеа conducerii;- Mйsuri de protectie а persoanelor care trec prin astfel de situalii qi/sau persoanelor care

ruporteazб aceste incidente ;

- Altele



Апеха пr. 7
Ia Regulamentul арrоЬаt prin

Ordinul MS пr. l

Acordul informat aI victimei

Subsemnata, Nume, Рrепumе, аm fost
informatё despre procosul de evaluare а nevoilor qi а riscului ре cazul de hё4uire sexualб, qi imi
exprim in mod ехрrеs сопsimtёmбпtul liЬец necondilionat, concret qi conqtient cu privire la
oferirea informatiilor cu caracter personal pentru а fi aplicat chestionarul de identificare а nevoilor
in calitatea de реrsоапб" care а formulat о plingere privnd hйrluirea sexualё.

sunt, de asemenea, conqtient/ё de faptul сй toate informa{iite furnizate чоr fi рйstrаtе sub clauza
de confidentiale qi сй sunt liьеrё sй aleg sё refuz sё rёsрuпd la oricare dintre urmйtоаrеlе intrebйri
in orice moment, йtd aafecta dreptul meu de а primi asistentё

Data:

semnйtura



GHID
DE IDENTIFICARE А NEVOILOR VICTIMEI

Data ечаIчirii: 

- 

Nr. inregistrf,rii plingerii:
Unitatea gender (cine а rcalizatinterviul):
Statutul de ечаlчаrе: п interviu (primar) , tr adresare repetatё

А. INDENTIF,ICAREA NEVOILOR URGENTE

tr Nu sunt - treceti la punotul Ь)

Domeniu Nevoie identificatй Interven{ie рrорusй

Sigurап{й п existenta riscului pentru victimё п mйsuri de proteclie

Situa{ia
juridicй

tr victima este deacord sб sesizeze
organelle de drept cu referire 1а actele
de hёrfuire sехuаlё

п victimё este in afara unei protectii

п rароrtаrе la poli{ie in termen

de 24 оrе pentru inregistrarea
cazului de hйrluirе sехuаlй;

п asisten}й juridicй рrimаrй referirea
сйtrе oficiul Teritorial al consiliului
Nalional de Asisten!й Juridicй
garantatй de Stat (Iink:
https ://fоrmulаrе, cnaj qs.md/rolform

s/assistance-Iegal-emergencv )
pentru asistenla juridicё garantatd de
stat,

tr asisten!й juridicё calificatй
referirea сйtrе oficiul Teritorial al
Consiliului Nalional de Asisten!й
Juridicй garantatй de Stat (lirrk:
https ://formulare. cnaj qs.md/rо/fоrm

s/assistance-le qal -emergenc}r)
pentru asisten}a juridicё garantatй de
stat.

п asisten{й juridicй оfеritй de сйtrе
ONG-uri.

Stаrеа
emo{ionalй
(se bifeazё in
funfcie de
rйspunsurile

victimei)

п stare de isterie, п anxietate асutё,

tr insomnie, tr fricё, tr gбnduri
suicidale, tr ginduri depresive, tr

frustrare п se simte judecatб de colegii
de serviciu qi/sau comunitate; п se

simte respinsё sau izolatё de colegii de

п consiliere psihologicй in situalie
de сrizй prin rеfеrirеа сйtrе servicii
de asisten!й psihologicй

п rеfеrirеа сйtrе centrul de
Sйnйtate Mintalй



serviciu; tr esto stigmatizatЁ de colegii
de serviciu gi/sau comunitate; tr are
problome de relalionare сu familia sa п
dezorganizarea, рrоЬlеmе de
concentrare

п crizйpsihicй/psihoticб,recidivй/

п halucinalii (vizuale, auditive,
senzoriale)

п tentativй de suicid

п apel 1а serviciul de urgеп!б l12

п consiliere psihologicй de сrizй

п rеfеrirеа сйtrе centrul de sйnйtate
Мiпtаlй

Stare de

Sйпйtаtе simtome ftzice tr dureri de сор,
migrene, п muschi incordafi, п durere
de git, п virteji alte

п Referirea сёtrе medicul de familie

п avefi traumatisme соrроrаlе in urmй

incidentului de hйт{uirе sexualё 9i este
necesar intervenlia de urgen!ё

п Apel la serviciul de urgеп!ё 112

п rароrtаrе 1а polilie in tеrmеп

de 24 ole pentru inregistrarea
cazului violen!6 (cu acordul
victimei).

о crizё, hipertonicё, crizб epilepticй, п Apel la serviciul de urgеп}d l l2

пRеfеrirеа cdtre medicul de familie;

пRеfеrirеа cdtre centrul de sйnйtate
Mintalй

SE RECOMANDA:

пserviciu medcial de urgеп!ё

пserviciul juridic

пserviciul psihologic

п rароrtаrеа la polilie

п mйsuri de proteclie

acordul informat al victimei pentru sesizarea organului de urmйrirе репаlё п da , п nu


